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9.30 Kennismaking

9.45 NRO Move21: 

De ontwikkeling van toekomstgerichte vaardigheden en 
vorming in beeld

11.15 Pauze

11.30 KOMPAS21: 

Kennis Over Mijn Persoonlijke Attitudes & Skills21

13.00 Afsluiting

Programma



Theorie / kennismaking



NRO Move21



NRO Move21 theorie



• Generieke Loopbaan & Burgerschap

• Kunst en cultuur-arrangement 

• Mentorprogramma Friesland

• Het Techniek atelier

NRO Move21 praktijk



• Hoe is de ontwikkeling van generieke, 
toekomstgerichte vaardigheden in beeld te 
brengen?

• Hoe is de ontwikkeling van generieke, 
toekomstgerichte vaardigheden te ondersteunen?

NRO Move21 Vragen



Onderzoeksvraag 1
In beeld brengen ontwikkeling vaardigheden

Deelproject 1
Instrumentontwikkeling: 
vaardigheden in beeld

Instrumenten voor 
in kaart brengen 
van ontwikkeling 
vaardigheden bij 
studenten

Thermometer

Dieptemeting 
intrapersoonlijke 
vaardigheden

(Door)ontwikkeling 
formatieve 
toetsinstrumenten

Spinnenweb

Rubrics

Portfolio’s

Onderzoeksvraag 2
Ondersteunen ontwikkeling vaardigheden

Deelproject 2
Effectiviteitsonderzoek van 

(a) onderwijsactiviteiten en (b) 
formatieve instrumenten

Toegevoegde 
waarde 
formatieve 
instrumenten

Effectmeting 
onderwijs-
activiteiten

Onderzoeksactivi-
teiten:
- Voormeting
- Nameting
- Interviews

Onderzoeksactivi-
teiten:
- Voormeting
- Nameting
- Groepsgesprekken

NRO Move21 aanpak



Kennis

• Inzicht in niveau & ontwikkeling van studenten

• Inzicht in relaties tussen 21ste-eeuwse vaardigheden, 
loopbaancompetenties en burgerschapsvaardigheden

• Inzicht in de effectiviteit van onderwijsactiviteiten

• Inzicht in meerwaarde van formatieve instrumenten

Materiaal

• Instrumenten om ontwikkeling in kaart te brengen 
(thermometer, spinnenweb, dieptemeting intrapersoonlijke
vaardigheden). 

• Met docenten doorontwikkelde 
toets/begeleidingsinstrumenten (rubrics, portfolio’s). 

NRO Move21 antwoorden



Move1 in Move21



• Impact/betekenisgeving voor de sector

• Instrumenten

• Betrokkenheid van scholen

Klankbordgroep NRO Move21



PAUZE



Pieter Baay (ecbo)
Koen Vos (ROC Friese Poort)

KOMPAS21



Aanleiding





• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3



TITEL

• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3



TITEL

• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3



• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3



• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3

Startmeting?

‘Eind’meting?





Aanleiding (2)

• Onderdeel 1

• Onderdeel 2

• Onderdeel 3

Link naar proefschrift

http://ecbo.designcrew.nl/_images/user/publicaties/Dissertation Pieter Baay 2015 How graduates make the school-to-work transition.pdf


Link naar literatuurstudie

http://ecbo.nl/portfolio-items/de-toekomst-begint-vandaag/?portfolioCats=47


Link naar slowscan en analyse praktijkvoorbeelden

http://ecbo.nl/portfolio-items/slowscan-21ste-eeuwse-vaardigheden-in-het-curriculum/
http://ecbo.nl/portfolio-items/praktijkvoorbeelden/


Link naar zelf-assessment en handreiking 

http://ecbo.nl/portfolio-items/zelf-assessment/?portfolioCats=47
http://burgerschapmbo.nl/handreiking-kritische-denkvaardigheden/


Link naar publicatie

http://ecbo.nl/portfolio-items/de-waarden-van-brede-vorming/


Aanleiding (3)

Wat zou voor u aanleiding zijn om zoiets als KOMPAS21 te willen?

Ga naar www.menti.com en gebruik de code 672635

http://www.menti.com/


Aanleiding (3)

Van, voor en door de sector

(h)erkenning bij
docenten

Sectorale dialoog

Meer inzicht bij studentenHulpmiddel bij reflectie

Trots op mbo

Toevoeging aan 
handelingsrepertoire

Onderbouwde inzichten over 
mbo

KOMPAS21: Kennis Over Mijn Persoonlijke Attitudes en Skills21



Werkwijze





www.kompas21.nl
@KOMPAS__21

Sectorale dialoog



KOMPAS21 klankbordgroep

• Impact/betekenisgeving voor de sector

• Ontwikkelproces

• Online peiling: bit.ly/kompas21creativiteit

• Website

• Nieuwsbrief

• Financiering

http://bit.ly/kompas21creativiteit


Dank voor uw betrokkenheid!

Afsluiting

pieter.baay@ecbo.nl 

06-54675627

@BaayPieter


